
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表
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※１  全職員が地方自治法第２５２条の１７第１項に基づき派遣される職員であるため、対象となる職員が存在しない。  
 

※２  全職員が地方自治法第２５２条の１７第１項に基づき派遣される職員であるため、当広域連合に裁量の余地が少ない。  
 

※３  非常勤嘱託員を除く。 
 

※４  非常勤嘱託員を含む。 
 

※５  年休は歴年単位。 


